
Die Ausbildung wird im zweijährigen Rhyth-

mus angeboten. Aktuelle 

Daten zum Beginn und 

weitere Informationen zur 

Weiterbildung finden Sie
unter dem QR-Code

Bildung bleibt – Chancen vergehen…

Jetzt anmelden und durchstarten:

Feedback und Qualität

„Dank des Fachwirts bin ich in ein höheres Aufga-

benfeld aufgestiegen – inklusive Gehaltssprung! 

Ich konnte nicht nur mein Wissen erweitern, son-

dern mich auch persönlich weiterentwickeln. Und 

das Beste: Es sind echte Freundschaften entstan-

den, unser Stammtisch trifft sich bis heute!“ 

(Katja Schmid)

Kontakt

Institut für Soziale Berufe

St. Loreto gGmbH

Michaela Müller
Verwaltung

Wildeck 4, 73525 Schwäbisch Gmünd
Tel.: 07171 / 6003-6021
Email: Michaela.Mueller@st-loreto.de
www.st-loreto.de

Weil es sich lohnt!

Fachwirt*in 

für Organisation und 

Führung

Weiterbildung 

Über die Aufnahme entscheidet die 
Schulleitung.

Bewerbungsunterlagen

• Anmeldeformular über Homepage
• Lebenslauf

• beglaubigte Kopie des Abschlusszeug-

nisses der Berufsausbildung

• beglaubigter Nachweis über eine   
zweijährige Berufserfahrung

• Erklärung über Bewerbung an           
anderen Fachschulen für Organisa- 
tion und Führung

„Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wird oft 

belächelt, doch der Fachwirt-Kurs hat mir gezeigt, 

wie viel Optimierungspotenzial in unseren Prozes-

sen steckt. Durch die neuen Impulse konnten wir 

die Qualität unserer Angebote steigern und eine 

deutlich professionellere Haltung entwickeln.“ 

(Anna Vogt)

„Die Weiterbildung zum Fachwirt am Loreto kann 

ich nur wärmstens empfehlen. Neben dem um-

fassenden Fachwissen, das vermittelt und erlernt 

wird, ist vor allem die Betreuung durch die Do-

zent*innen hervorzuheben. Die Zusammenarbeit 

auf Augenhöhe, die vielfältige Unterstützung und 

die zugewandte Haltung machen die zwei Schul-

jahre zu einer sehr wertvollen Zeit, in der viel 

Raum für persönliches Wachstum gegeben ist.“ 

(Ramona Jänsch)

„Das Gesundheitswesen ist in den letzten Jahren ex-

trem schnelllebig und wandelbar geworden. Um er-

folgreich zu bleiben, ist es entscheidend, am Puls der 

Zeit zu sein und kontinuierlich zu lernen. Als erfahrene 

Führungskraft betrachte ich die Weiterbildung als eine 

wertvolle Bereicherung für meinen Berufsalltag. Sie er-

möglicht es mir, auch im „höheren Alter“ weiterhin aktiv 

in leitenden Tätigkeiten tätig zu sein.“ 

(Katharina Käfer)



Ihr Vorteil

• Führungskompetenzen für die Zukunft
• (Praktisches) Wissen für die sofortige 

Anwendung

• Persönliche Weiterentwicklung für 
nachhaltigen Erfolg

Nutzen Sie diese Weiterbildung als Sprung-

brett für Ihre Karriere – und gestalten Sie 
die Zukunft der sozialen und pflegerischen 
Berufe aktiv mit! Bildung verändert – und 
Sie können diese Veränderung prägen.

Inhalte

• Organisation und Führung                
• Wirtschaft und Recht mit                    

Datenverarbeitung 

• Berufs- und Arbeitspädagogik           
• Wahlpflichtbereich:
      Sozialpädagogik oder Sozialpflege

Arbeitsweise

• Seminare
• Gruppenarbeit
• Kollegiale Beratung

• Eigenstudium

• Exkursionen

• Projektarbeit und Übungen

Dauer, Umfang & Zeiten

Insgesamt umfasst die Weiterbildung 800 

Stunden. Die zweijährige Weiterbildung 
kann berufsbegleitend absolviert werden.

Führungskraft im sozialen und 

pflegerischen Bereich werden!

Die soziale und pflegerische Arbeitswelt 
verändert sich rasant – und mit ihr die An-

forderungen an Führungskräfte. Flexibili-
tät, wirtschaftliches Denken und moderne 
Personalführung sind heute unverzichtbar.
Unsere Weiterbildung an der Fachschule 
für Organisation und Führung macht Sie 
fit für Leitungspositionen. Sie erlernen 
praxisnah, wie Sie Teams erfolgreich 
führen, effiziente Organisationsstrukturen 
aufbauen und betriebswirtschaftliche He-

rausforderungen meistern. Denn nur wer 

die richtigen Instrumente beherrscht, kann 
den steigenden Anforderungen gerecht 
werden.

Voraussetzung

Einschlägiger Berufsabschluss als Fachkraft 
(Erstkraft)
• im sozialpädagogischen Bereich        

(Erzieher*in, Jugend- und Heimerzie-

her*in usw.),
• im sozialpflegerischen Bereich            

(Altenpfleger*in, Krankenschwester/
Krankenpfleger usw.)

• oder als Heilerziehungspfleger*in und 

Abschluss

Staatlich geprüfte*r Fachwirt*in für Organi-
sation und Führung, außerdem 
• Mentor*in für Erziehungsberufe,
• Praxisanleiter*in für Pflegeberufe,
• Pflegedienstleitung,
• Qualifikation zum/zur Heimleiter*in nach 

§ 2 Heimpersonalverordnung,
• Hochschulzugangsberechtigung.

Ihre Karrierechance

Unterrichtszeiten

• freitags von 14:00 - 19:30 Uhr       
(Schulferien ausgenommen)

• einzelne Samstage
• ca. 10 Blocktage pro Schuljahr

Ihr Vorteil:

Unsere Ausbildung führt zu einem staatlich 
anerkannten Abschluss – ein klarer Vorteil 
gegenüber vielen privaten Weiterbildungs-

einrichtungen, die oft nur über eine staatliche 
Zulassung verfügen.

eine mindestens zweijährige einschlägige 
Berufserfahrung (das 2. Jahr kann während 
der Weiterbildung erfolgen). Bewerber*innen 
mit Fachhochschulreife oder Hochschulreife 
müssen eine mindestens einjährige ein-

schlägige Berufstätigkeit nachweisen.


