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L Einleitung

Der Unternehmensverbund der derzeit bestehenden Genossenschaft der Barmherzi-
gen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e. V. bekennt sich zur
Einhaltung der Menschenrechte und zum Schutz der Umwelt. Es ist das erklirte Ziel
der Unternehmensleitung, die Menschenrechte und die Umwelt entlang der gesamten
Wertschopfungskette zu achten, zu schiitzen und zu férdern. VerstéRe gegen inter-
national verankerte Menschenrechte und gegen nationale und internationale Umwelt-
schutzvorschriften werden nicht toleriert.

Die Grundlage der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten bilden
die folgenden internationalen Regelungswerke, zu denen sich die Genossenschaft
der Barmherzigen Schwestern vom hi. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e. V. be-

kennt:

o Internationale Charta der Menschenrechte

. Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiirr Wirtschaft und Menschenrechte
° UN Global Compact

e OECD Leitsatze fur multinationale Unternehmen

e Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation

° Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen

Die in dieser Erklarung niedergelegten Grundsétze zur Menschenrechts- und Um-
weltstrategie gelten im gesamten Geschaftsbereich der Genossenschaft der Barm-
herzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e. V., einschlieSlich
ihrer Tochtergesellschaften und Einrichtungen des Klosters Untermarchtal, der Vin-
zenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen, der Vinzenz von Paul Kli-
niken gGmbH, der Vinzenz von Paul Hospital gGmbH und der St. Loreto gGmbH
Institut fir Soziale Berufe und sind von der Geschéftsleitung und den Mitarbeitenden
bei der Wahrnehmung der ihnen ubertragenen Aufgaben einzuhalten. Die Genossen-
schaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz van Paul in Untermarchtal e.
V. erwartet die Einhaltung der Menschenrechte und umweltbezogener Pflichten von
allen Geschéftspartnerkontakten. Die Achtung und Wahrung der Menschenrechte
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und der umweltbezogenen Pflichten ist die Grundvoraussetzung fiir eine Zusammen-
arbeit mit der Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von
Paul in Untermarchtal e. V.
1. Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von
Paul in Untermarchtal e. V.
Der Unternehmensverbund der Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom
hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V. betreibt folgende Dienste und Einrichtun-
gen: das Kloster Untermarchtal, die Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und
Einrichtungen, die Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH, die Vinzenz von Paul Hospital
gGmbH und die St. Loreto gGmbH Institut fiir Soziale Berufe.
Das Kloster Untermarchtal ist eine Klosteranlage in der Gemeinde Untermarchtal im
Alb-Donau-Kreis in Baden-Wurttemberg, die als Mutterhaus der Barmherzigen
Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal genutzt wird.
Die Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen ist ein karitatives
Unternehmen. Seit Jahrzehnten beweist sie unter der vinzentinischen Philosophie
.Liebe sei Tat' Kompetenz, wenn es um Pflege, Begleitung und Seelsorge geht. Mehr
als 2.500 Mitarbeitende machen sich in rund 50 Diensten und Einrichtungen im siid-
deutschen Raum fur Altere und Pflegebedrftige, Kinder und Jugendliche sowie Men-
schen mit Horschadigung stark. Er werden Pflege-, Gemeinschafts- und Bildungsein-
richtungen Uber die Tochtergesellschaft Vinzenz Service GmbH eine auf Nachhaltig-
keit und regionale Qualitat ausgerichtete Verpflegung angeboten. Aus- und Weiterbil-
dung ist nicht nur mit Blick auf die rund 150 Auszubildenden ein zentrales Thema. Als
Mitgesellschafterin der Akademie fur Gesundheit und Soziale gGmbH werden Bil-
dungsangebote in pflegerischen und sozialen Berufen geférdert. Die Zukunft der Vin-
zenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen wird durch moderne Wohn-
und Unterstitzungsformen und unter Einsatz neuer digitaler Instrumente gestaltet.
Die Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH umfasst das Marienhospital Stuttgart, das MVZ
Marienhospital Stuttgart GmbH, die Vinzenz Klinik in Bad Ditzenbach, die Vinzenz
Therme in Bad Ditzenbach sowie die Luise von Marillac Klinik in Bad Uberkingen. Das
Marienhospital Stuttgart ist ein Krankenhaus der Zentralversorgung in Stuttgart und
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Tilbingen. Die Klinik zahit zu den
groRten Krankenhausern in der Region Stuttgart. Die Vinzenz-Klinik in Bad Ditzen-
bach ist eine Fachklinik fur stationére Rehabilitation, Vorsorge und Anschlussheilbe-
handlungen in den Bereichen Innere Medizin, Kardiologie und Orthopadie. Die Barm-
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herzigen Schwestern aus Untermarchtal besitzen die Vinzenz-Therme in Bad Ditzen-
bach. In Bad Uberkingen ist mit der Luise-von-Marillac-Klinik eine Brustkrebs-Reha-
Klinik speziell fUr junge Frauen vertreten.

Die Vinzenz von Paul Hospital gGmbH ist eine Fachklinik fur Psychiatrie, Psychothe-
rapie, Psychosomatik, Abhangigkeitserkrankungen, Gerontopsychiatrie und Neurolo-
gie. Aufberdem gehdren zu der Einrichtung noch verschiedene Psychiatrische Insti-
tutsambulanzen, Tageskliniken, die SGB XI| Pflegeheime Luisenheim und Spital am
Né&gelesgraben. Die Vinzenz-Werkstatten als WfbM fur psychisch behinderte Men-
schen und im Sozialpsychiatrischen Bereich die Gemeindepsychiatrische Verbund
gGmbH mit Tagesstétte, Sozialpsychiatrischer Dienst, Betreutes Wohnen in Familien
und Ambulant Betreutes Wohnen. Die Vinzenz von Paul Hospital gGmbH ist zustén-
dig fur die vollstationdre Versorgung der Landkreise Rottweil, Schwarzwald-Baar-
Heuberg, Zollernalbkreis und den nordlichen Teil des Landkreises Tuttlingen. Die Ver-
sorgungsregion umfasst ca. 610 000 Einwohner.

Die St. Loreto gGmbH versteht sich als Bildungszentrum fiir soziale Berufe. In Schwa-
bisch Gmind, Ellwangen und der Bildungsakademie wird Menschen unterschiedli-
cher Herkunft und Lebenssituation eine qualifizierte Ausbildung- und Weiterbildung
ermaglicht. Das Institut flr soziale Berufe St. Lareto blickt auf eine bis ins 19. Jahr-
hundert zurtickgehende Schultradition durch die Barmherzigen Schwestern vom Hei-
ligen Vinzenz von Paul e.V. von Untermarchtal zuriick, 1918 wurde ein Ausbildungs-
seminar fur Kindergéarinerinnen angeschlossen. Heute umfasst das von mehreren ka-
tholischen karitativen Einrichtungen getragene Institut fir Soziale Berufe die staatlich
anerkannten Fachschulen fur Sozialpddagogik, Altenpflege, Organisation und Fiih-
rung, die Fachschulen fiir Sozialwesen der Fachrichtung Jugend- und Heimerziehung
und Heilerziehungspflege und die Bildungsakademie.

M. Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) verfolgt das Ziel, menschenrechtli-
che und umweltbezogene Standards entlang der gesamten Lieferkette zu gewahrleis-
ten. Zu diesem Zweck definiert es eine Reihe geschitzter Rechtspositionen, deren
drohende Verletzung durch umfangreiche Sorgfaltspfilichten vorgebeugt werden soli.
Nach § 6 Abs. 2 hat jedes in den Anwendungsbereich des LkSG fallende Unterneh-
men eine Grundsatzerkldrung zur Menschenrechtsstrategie zu verabschieden. Darin
ist das Verfahren zu beschreiben, mit dem ein Unternehmen seinen Sorgfaltspflichten
im eigenen Geschéftsbereich und in der gesamten Lieferkette nachkommt. Es sind
die menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken zu benennen, die auf Grundlage
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der Risikoanalyse prioritar festgestellt wurden. Schlieflich definiert die Grundsatzer-
klarung zur Menschenrechtsstrategie die menschenrechts- und umweltbezogenen
Erwartungen, die ein Unternehmen an seine Beschéftigten und Zulieferer in der Lie-
ferkette richtet.
Iv. Achtung der Menschenrechte und der Umwelt in der gesamten Liefer-
kette
Die Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Un-
termarchtal e.V. mit seinen einzelnen Gesellschaften ergreift angemessene und wirk-
same Mafnahmen, um menschenrechts- und umweltbezogene Risiken im eigenen
Geschaéftsbereich und in der gesamten Lieferkette zu identifizieren, zu verifizieren und
die Realisierung von Risiken zu verhindern. Wird festgestellt, dass die Verletzung ei-
ner menschenrechts- oder umweltbezogenen Pflicht eingetreten ist oder unmittelbar
bevorsteht, greift ein zielgerichteter Abhilfeprozess in der jeweiligen Gesellschaft der
Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Unter-
marchtal e.V., im Rahmen dessen individuelle MaRnahmen zur Beendigung eines
VerstolRes und zur Minimierung seiner Folgen ergriffen werden.,
Alle MaBnahmen, die im Rahmen unserer menschenrechts- und umweltbezogenen
Verantwortung ergriffen werden, folgen dem Grundsatz ,Beféhigung vor Riickzug":
Wir bekennen uns dazu, unsere Geschéftspartnerkontakte bei der Vermeidung und
Beendigung von Verst6flen gegen die Menschenrechte oder umweltbezogene Vor-
schriften zu unterstitzen, bevor wir Geschéftsbeziehungen aufgeben oder auf alter-
native Bezugsquellen ausweichen.
Die Sorgfaltspflichten werden flr den eigenen Geschéftsbereich der einzelnen Ge-
sellschaften und die gesamte Lieferkette im Rahmen eines Risikomanagementsys-
tems ebenfalls in den einzelnen Gesellschaften umgesetzt. Durch die horizontale und
vertikale Integration der Sorgfaltspflichten in alle mafgeblichen Geschaftsablaufe
stellt die Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in
Untermarchtal e.V. mit seinen einzelnen Gesellschaften sicher, dass Risiken in jeder
einzelnen Gesellschaft erkannt und Praventions- und Abhilfemainahmen zielgerich-
tet in der jeweiligen Gesellschaft umgesetzt werden.
1. Effektives Risikomanagement
Das Risikomanagementsystem jeder einzelnen Gesellschatft richtet Prozesse zur Um-
setzung der Sorgfaltspflichten ein und legt Verantwortungsbereiche, Zustindigkeiten
und Berichtslinien fest.
Die Sorgfaltspflichten werden innerhalb der Genossenschaft der Barmherzigen
Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V. horizontal verankert. Alle

Seite 4 von 10



‘l’ Barmherzige Schwestern

v vom hl. Vinzenz von Paul
in Untermarchtai

beteiligten Gesellschaften und die darin jeweils angesiedelten, fur das effektive Risi-
komanagement notwendigen Abteilungen und Bereiche (z.B. Nachhaltigkeit, Quali-
tatsmanagement, Einkauf, Produktion, Logistik) werden in die Umsetzungsschritte
einbezogen. Operativ gesteuert wird die Umsetzung der Sorgfaltspflichten durch die
jeweils in den Gesellschaften benannten, zustandigen Menschenrechtsbeauftragten.
Die vertikale Verankerung der Sorgfaltspflichten erfolgt durch die Festlegung von Auf-
sichts- und Koordinationszustandigkeiten auf Ebene der Geschaftsleitung in der je-
weiligen Gesellschaft. Gesamtverantwortlich fur die Umsetzung der menschenrechts-
und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten ist die Geschéftsfilhrung der Genossen-
schaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V.
Die Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Un-
termarchtal e.V. hat in jeder Gesellschaft eine menschenrechtsbeauftragte Person
benannt, die das Risikomanagement fiir den eigenen Geschaftsbereich und die ge-
samte Lieferkette Uberwacht und regeimiRige Wirksamkeitstiberprifungen durch-
fuhrt. Die menschenrechtsbeauftragte Person berichtet direkt an die Geschaftsleitung
der jeweiligen Gesellschaft.

2. Risiken erkennen, gewichten und priorisieren

Die Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Un-
termarchtal e.V. fihrt vollumféangliche Risikoanalysen in Bezug auf die Einhaltung der
Menschenrechte und umweltbezogener Pflichten innerhalb des eigenen Geschafts-
bereichs und bei ihren unmittelbaren Zulieferern durch. Dazu greift sie sowoh! auf
internen Sachverstand der benannten menschenrechtsbeauftragten Personen als
auch externen Sachverstand zurtick. Die Komplexitit und der Umfang unserer inter-
nationalen Lieferkette erfordern den Einsatz technischer Lésungen, die uns bei der
ldentifizierung, Verifizierung, Gewichtung und Priorisierung von Risiken unterstiitzen.
Unser Risikoanalysesystem in der jeweiligen Gesellschaft und damit insgesamt fiir
die Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Un-
termarchtal e.V. erméglicht eine Ermittlung der individuellen Risiken eines jeden Ge-
schaftspartnerkontaktes. Unter Zugrundelegung der allgemeinen Zuliefererangaben
- insbesondere Herkunftsland und Branche — erfolgt eine abstrakte Risikoanalyse in
jeder Gesellschaft der Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vin-
zenz von Paul in Untermarchtal e.V. basierend auf einer Vielzahl anerkannter Indizes
und Studien externer Experten. Auf der Grundlage von Selbstbewertungen der Liefe-
ranten, eines Kl-gesteuerten Medienanalysetools, nachgewiesener Zertifizierungen
und eigener Erkenntnisse aus Kontrollen oder Geschéaftsvorgangen werden Ge-
schéftspartnerkontakte in jeder Gesellschaft eruiert und anschlieRend auf konkrete

Seite 5 von 10



‘I’ Barmherige Schwestern

v vom hl. Vinzenz von Paul
in Untermarchtal

menschenrechts- oder umweltbezogene Risiken tUberpriift. Dabei wird nicht nur das
Herkunftsland und die Branche des Geschaftspartnerkontaktes berticksichtigt. In je-
der Gesellschaft der Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz
von Paulin Untermarchtal e.V. werden auch Produktrisiken, Handelsstufenrisiken, die
Komplexitat vorgelagerter Lieferketten sowie eine Vielzahl weiterer Daten analysiert,
um Risiken einzugrenzen, zu lokalisieren und frihzeitig zu erkennen.

In jeder Gesellschaft werden Risiken gewichtet und priorisiert, indem die typischer-
weise zu erwartende Schwere einer méglichen Rechtsverletzung und ihre Unumkehr-
barkeit in ein Verhaltnis zu der Eintrittswahrscheinlichkeit gesetzt werden. Jede Ge-
sellschaft der Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von
Paul in Untermarchtal e.V. berticksichtigt auch eigene magliche Verursachungsbei-
trage sowie den Grad seines Einflussvermdégens, um Risiken zu priorisieren und ziel-
gerichtet dort aktiv zu werden, wo die Realisierung von Risiken droht. Mithiife einer
Risikomatrix wird der Handlungsbedarf in jeder einzelnen Gesellschaft der Genos-
senschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal
e.V. identifiziert und Préventions- und Abhilfemalnahmen dort angestofien, wo sie
notwendig sind.

3. Praventiv vorgehen

Die umfangreiche Risikoanalyse wird erganzt durch angemessene und wirksame Pra-
ventionsmalnahmen.

Im eigenen Geschéftsbereich der jeweiligen Gesellschaft der Genossenschaft der
Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V. gilt ein
unternehmensinterner Verhaltenskodex, der die Erwartungen an und die Rechte von
Mitarbeitenden klar und versténdlich zusammenfasst.

Die Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Un-
termarchtal e.V. mit ihnren Gesellschaften bietet umfangreiche Schulungs- und Bil-
dungsmdglichkeiten an, die Mitarbeitende wahrnehmen kénnen. Die mit der Umset-
zung der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten betrauten Mitar-
beitenden nehmen regelmafRig an WeiterbildungsmaRnahmen teil, um die internatio-
nalen Anforderungen an die Menschenrechte und den Umweltschutz in der gesamten
Lieferkette umsetzen zu kénnen. Unseren Geschéftspartnerkontakten bieten wir
Schulungs- und Weiterbildungsméglichkeiten an, damit auch diese befahigt werden,
den Menschenrechten und dem Umweltschutz in ihrem Geschéftsbereich zur Geltung
zu verhelfen.

Regelmafige und anlassbezogene Kontrollen im eigenen Geschéftsbereich in jeder
Gesellschaft der Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hi. Vinzenz von
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Paul in Untermarchtal e.V. werden durchgefihrt, um Risiken friihzeitig zu erkennen
und zu minimieren. Geschéftspartnerkontakte werden im Rahmen der gesetzlichen
Maoglichkeiten und Vorgaben in jeder einzelnen Gesellschaft der Genossenschaft der
Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V. kontrol-
liert.

Wir verlangen von Geschéftspartnerkontakten, unsere menschenrecht- und umwelt-
bezogenen Erwartungen in der Lieferkette weiterzugeben und ihre Einhaltung laufend
zu Uberprifen. Zu diesem Zweck bildet unser fur jede Gesellschaften geltender Ver-
haltenskodex fir Lieferanten die Grundlage fiir die Eingehung einer neuen Geschafts-
beziehung.

4. Abhilfe leisten

Wirksame AbhilfemaBnahmen sind zu ergreifen, wenn die Verletzung einer men-
schenrechts- oder umweltbezogenen Pflicht eintritt oder unmittelbar bevorsteht.

Die Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hi. Vinzenz von Paul in Un-
termarchtal e.V., im Speziellen die einzelnen Gesellschaften, leiten jeweils Abhilfe-
maflnahmen umgehend nach ldentifizierung eines entsprechenden VerstoRes ein.
Dabei entwickeln die Gesellschaften fiir jede Situation und jeden unmittelbaren oder
mittelbaren Zulieferer maRgeschneiderte Abhilfemanahmen, um VerstoRe zielge-
richtet zu beenden. Zugleich hat die jeweilige Gesellschaft der Genossenschaft der
Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V. eine Reihe
von Rahmenmalnahmen entwickelt, die im Sinne eines Baukastenprinzips sofort ak-
tiviert und zur Reaktion auf VerstéRe mit konkreten Inhalten gefillt werden kénnen.
Fur jede AbhilfemaRnahme definiert die jeweilige Gesellschaft der Genossenschaft
der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V. einen
Prozess, Erfolgsziele und eine klare unternehmensinterne Zusténdigkeit. Jede Abhil-
femalnahme enthélt einen konkreten Zeitplan und kann mit Zwischenzielen versehen
werden. Die systemgestiitzten Malnahmenprozesse vernetzen alle relevanten Ak-
teure.

5. Hinweisen nachgehen

Eine wichtige Rolle fiir die Identifizierung von Risiken und VerstéRen in der Lieferkette
spielt ein funktionierendes Beschwerdeverfahren fiir jede Gesellschaft, das fur alle
Betroffene in der Lieferkette — von Mitarbeitenden Uber Zulieferer bis hin zu Dritten,
die durch unsere oder die Aktivitaten unserer Zulieferer beeintrachtigt werden — zu-
ganglich ist. Dabei ist wichtig, dass Hinweise anonym und vertraulich abgegeben wer-

den kdnnen.
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Das Hinweisgebersystem, welches flr jede Gesellschaft eingerichtet ist aufgrund der
Eigenheiten jeder Gesellschaft, berlicksichtigt die Komplexitat unserer Lieferkette.
Jegliche Zugangsschwelle ist niedrig in jeder Gesellschaft gesetzt, um die Abgabe
von Hinweisen so einfach wie méglich zu gestalten.

Die Handhabung von Hinweisen erfolgt in jeder Gesellschaft vertraulich und zilgig.
Die mit der Bearbeitung von Hinweisen befassten Mitarbeitenden in der jeweiligen
Gesellschaft unterliegen im Rahmen des Beschwerdemanagements keinen Weisun-
gen; ihre Neutralitét ist gewahrt. Jede Beschwerde I6st einen Bewertungs- und Maf-
nahmenprozess aus, am Ende derer die Beendigung des berichteten VerstoRRes oder
die Minimierung eines erkannten Risikos in jeder Gesellschaft steht.

Eingereichte Hinweise und Beschwerden werden zudem automatisiert im Rahmen
der Risikoanalyse in jeder Geselischaft der Genossenschaft der Barmherzigen
Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V. beriicksichtigt.

6. Verantwortung in der gesamten Lieferkette

Die Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Un-
termarchtal e.V. nimmt ihre Verantwortung fiir die gesamte Lieferkette sehr ernst. Ent-
sprechend wird die Risikoanalyse in der jeweiligen Gesellschaft auch auf Zulieferer
erstreckt, die zwar keine direkten Geschéftsbeziehungen zu uns unterhalten, aber
Teil der Lieferkette sind.

Das langfristige Ziel ist die Herstellung volistandiger Transparenz in der Lieferkette.
Trotz nachvollziehbarer gegenlaufiger Interessen einiger Geschéftspartnerkontakte
sind wir als Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul
in Untermarchtal e.V. bemiht, mittelbare Zulieferer zu identifizieren und in die Risiko-
analyse einzubeziehen. Dafilr setzen wir auf eine enge Zusammenarbeit mit unseren
unmittelbaren Geschéftspartnerkontakten, um die Transparenz in der Lieferkette ko-
operativ und zum Wohle aller zu erhéhen.

7. Dokumentation und Berichterstattung

Die Umsetzung aller Sorgfaltspflichten wird fortlaufend dokumentiert. Uber ein zent-
rales Risikomanagementsystem, das in jeder Gesellschaft existiert, vernetzen wir
samtliche uns zuganglichen Informationen tber erkannte Risiken und ergriffene Pr&-
ventions- und Abhilfemalinahmen.

Wir bekennen uns zudem zu einer transparenten Kommunikation zu den menschen-
rechts- und umweltbezogenen Herausforderungen, denen die Genossenschaft der
Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal e.V. in der Zu-
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sammenfassung der einzelnen Gesellschaften ausgesetzt ist. Durch unsere &ffentli-
che Berichterstattung kommunizieren wir mindestens jahrlich erkannte Risiken, ergrif-
fene Maflnahmen und den erzielten Fortschritt.

V. Ausblick

Die Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hi. Vinzenz von Paul in Un-
termarchtal e.V. mit ihnren Gesellschaften verpflichtet sich zur fortlaufenden Uberprii-
fung, Weiterentwicklung und Verbesserung ihrer eigenen MaRnahmen. Die Effektivi-
tat und Wirksamkeit aller menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspfiichten
missen stets gewahrleistet sein. Wirksamkeitstiberpriifungen finden anlassbezogen

und mindestens jahrlich in jeder Gesellschaft statt.

Untermarchtal, den  20.12.2023

Genossenschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Unter-

marchtal e.V.

Jorg Allgayer
Geschaftsfiihrer
Vinzehz von Paul aGmbH

Soziale Diensteund Einrichtungen

e B

Thomas Willle
Geschéftsfuhrer

Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH

Thomas Brobeil
Geschaftsfihrer
Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
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Melanie Mangold
Geschéftsfiihrende Institutsleiterin
St. Loreto gGmbH, Institut fiir Soziale Berufe
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